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В данном сборнике представлены национальные показатели по 

гендерной статистике Республики Узбекистан с их динамическими рядами, 

которые используются для информационно-статистического мониторинга 

достижения гендерного равенства в Узбекистане. 

Основная цель издания – отразить гендерную статистику, 

информировать широкие круги государства и общества, а также раскрыть 

текущее состояние и прогресс в сфере гендерного равенства в нашей 

стране с тем, чтобы лучше понять, где именно мы находимся, чего уже 

достигли и какие еще дополнительные усилия необходимо приложить для 

достижения этого. 

Статистический сборник «Женщины и мужчины в 

Узбекистане: факты и цифры» на трех языках (узбекском, 

русском и английском) опубликован на веб-портале Агентства 

статистики при Президенте Республики Узбекистан по адресу 

gender.stat.uz.  
gender.stat.uz 
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Б.А. Бегалов 

Директор Агентства статистики при 

Президенте Республики Узбекистан, 

доктор экономических наук, профессор 

В настоящее время обеспечение гендерного равенства остается 

одним из важнейших вопросов, на которые обращает внимание мировое 

сообщество. Международные организации, такие, как Организация 

Объединенных Наций и другие, активно работают над тем, чтобы положить 

конец гендерному неравенству и обеспечить равные права и возможности 

для всех. 

В нашей республике в этих целях организуется системная работа в 

соответствии с Резолюцией №70, принятой на саммите Генеральной 

Ассамблеи ООН по устойчивому развитию в сентябре 2015 года, а также в 

рамках последовательной реализации Целей устойчивого развития 

Глобальной повестки дня ООН до 2030 года. 

Постановлением Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан «Об 

утверждении Стратегии достижения гендерного равенства в  

Республике Узбекистан до 2030 года» (https://lex.uz/ru/docs/5466725)  была 

одобрена комплексная программа мер по реализации этой Стратегии и 

утверждены «Целевые индикаторы достижения гендерного равенства в 

Республике Узбекистан до 2030 года». 

Структура и методология официальных статистических данных, 

отражающих гендерное равенство в нашей стране, соответствуют 

международным требованиям и постоянно совершенствуются. Также в 

целях удовлетворения потребностей пользователей показатели 

представлены на разных языках и в разных форматах через официальный 

сайт (gender.stat.uz), сборники и другие средства. 

Это издание разработано в рамках задач, определенных в 

«Комплексной программе мер по реализации в 2024 году Стратегии 

достижения гендерного равенства в Республике Узбекистан до 2030 года», 

утвержденной постановлением Сената Олий Мажлиса  

Республики Узбекистан (https://lex.uz/ru/docs/6855158). 

Здесь же содержится анализ основных показателей, характеризующих 

демографическую ситуацию в нашей республике, образования, 

здравоохранения, социальной защиты, труда, туризма, культуры и спорта.  

Надеемся, что данный сборник послужит важным ресурсом для 

пользователей, занимающихся исследованиями и деятельностью в области 

обеспечения равных возможностей для всех, защиты прав женщин, борьбы 

с дискриминацией и насилием. 

Предисловие 



Сокращения 

ЦУР Цели устойчивого развития 

ООН Организация Объединенных Наций 

ЮНЕСКО 
Организация Объединенных Наций по 

вопросам образования, науки и культуры 

ЮНИСЕФ 
Детский фонд Организации 

Объединенных Наций  

ПРООН  Программа развития ООН 

СОООН Статистический отдел ООН 

ВОЗ 
Всемирная организация 

здравоохранения 

МОТ Международная организация труда  

МОК Международный олимпийский комитет 

ЕЭК Евразийская экономическая комиссия 

СНГ Содружество Независимых Государств 

ВИЧ Вирус иммунодефицита человека 

СПИД 
Синдром приобретённого иммунного 

дефицита 

ИКТ 
Информационно-коммуникационные 

технологии 

проф. профессиональный(ое) 

соц. социальный 
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54 

На официальном сайте 
Агентства статистики 
gender.stat.uz открыта 
отдельная страница  
по 52-м минимальным 
гендерным показателям, 
рекомендованным 
Статистической комиссией 
ООН (два дополнительных 
показателя введены в 
соответствии с 
Постановлением 
Президента № ПП-4235), а 
также указаны 
ответственные 
министерства и ведомства. 

+180 

На сайте 
gender.stat.uz 
размещаются и 
регулярно обновляются 
более 180 показателей 
гендерной статистики 
на трех языках и в пяти 
различных форматах. 
 

Нормативно-правовая база 

61 

Информация по 
мониторингу 61 
целевого показателя 
Стратегии достижения 
гендерного равенства в 
Республике Узбекистан 
до 2030 года размещена 
на отдельной странице 
сайта. 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЦЕЛЕВОЙ 
ПОКАЗАТЕЛЬ 

женщин от притеснения и насилия» и «О гарантиях равных прав и 
возможностей для женщин и мужчин», принятые 2 сентября 2019 года, а также 
Постановление Президента Республики Узбекистан № ПП-4235 от 7 марта 2019 года 
«О мерах по дальнейшему усилению гарантий трудовых прав и поддержке 
предпринимательской деятельности женщин» и Постановление Президента 
Республики Узбекистан № ПП-4796 от 3 августа 2020 года «О мерах по 
дальнейшему совершенствованию и развитию Национальной системы 
статистики Республики Узбекистан» являются нормативно-правовой основой 
ведения гендерной статистики в Республике Узбекистан.  

28 мая 2021 года Сенатом Олий Мажлиса Республики Узбекистан была 
утверждена Стратегия достижения гендерного равенства в Республике 
Узбекистан до 2030 года.         

МИНИМАЛЬНЫХ 
ГЕНДЕРНЫХ 

ПОКАЗАТЕЛЯ 

Рекомендации экономической и 
социальной комиссии ООН, Законы 
Республики Узбекистан «О защите 
 

 

Актуальность публикации 



Дополнительные 
показатели гендерной 
статистики, 
сформированные на 
основе 27 видов 
статистических 
наблюдений, 
предоставленных более 
чем 550 тысячами 
предприятиями и 
организациями, 
размещаются на главной 
странице официального 
сайта, содержание которых 
регулярно расширяется. 

+30 

Информация 
подготавливается и 
предоставляется 
пользователям на основе 
более чем 30 
наблюдений, имеющихся 
в системе 
административных 
данных и статистики, 
которую ведут 
министерства и 
ведомства. 

gender.stat.uz 

5 

В целях предоставления 
данных национальной 
гендерной статистики 
ведущим организациям, 
осуществляющим 
международные рейтинги 
и индексы по гендерным 
вопросам, созданы сайты 
stat.uz, nsdg.stat.uz, 
aholi.stat.uz, 
статистический портал 
siat.stat.uz, а также 
Портал открытых данных 
data.egov.uz, которые 
расширяют содержание 
показателей по гендерной 
статистике и регулярно 
обновляют данные. 

СТАТИСТИЧЕСКИХ 
НАБЛЮДЕНИЙ ПЛАТФОРМ 

обновляются на официальном сайте gender.stat.uz минимальные гендерные 
показатели, рекомендованные Статистической комиссией ООН по секторам, 
состоящие из 54 показателей по пяти направлениям, а также формируются и 
объявляются более 90 других показателей по девяти направлениям. 

+550 
ТЫС. 

ПРЕДПРИЯТИЙ 
И 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

На основе анализа 61 целевого показателя Стратегии достижения гендерного 
равенства определены задачи, которые предстоит решить министерствам и 
ведомствам совместно с Агентством статистики, включая разработку метаданных по 
каждому целевому показателю, регионам, видам экономической деятельности, а 
также организацию обучающих семинаров по работе, которую следует провести в 
связи с разработкой недостающей информации.   

www.stat.uz 

ГЕНДЕРНАЯ СТАТИСТИКА В УЗБЕКИСТАНЕ 

 В сотрудничестве с ответственными 
министерствами и ведомствами полностью 
сформированы, размещены и регулярно  
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Ч И СЛ Е Н Н О СТ Ь  П О СТ О Я Н Н О Г О  Н АС Е Л Е Н И Я  

36 799,8 

18 525,0 

18 274,8 

18 771,1 

18 028,7 

9 408,5 

9 362,6 

9 116,5 

8 912,2 

||||||||||||||||||||||||||||||||||| 

город 

село 

мужчины: 

женщины: 

1. ДЕМОГРАФИЯ  

ОСНОВНЫЕ 

Постоянное население – это количество 

людей, постоянно проживающих на определенной 

географической территории в течение 

длительного периода времени. В этот показатель 

включены разные категории населения, в том 

числе дети, взрослые и пожилые люди. Число 

постоянных жителей определяется на основе 

статистических данных, которые собираются и 

обновляются государственными органами или 

официальными организациями. 

||||||||||||||||||||||||||||||||||| 

ПОСТОЯННОЕ НАСЕЛЕНИЕ СТРАН 

ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ, человек 

9,9 10,4 
млн млн 

3,5 
млн млн 

3,6 

5,1 5,3 
млн млн 

3,6 3,8 
млн млн 

КАЗАХСТАН 

КЫРГЫЗСТАН 

ТАДЖИКИСТАН 

ТУРКМЕНИСТАН 

4
9

,7
 %

 
5

0
,3

 %
 

на 1 января 2024 года, тыс. человек 

Узбекистан по 
численности 
населения в 

мире 

43 МЕСТО 

Рост населения в 

Узбекистане увеличит спрос 

на будущее экономическое  

развитие, совершенствование 

инфраструктуры и качество 

социальных услуг. 

20,3 
млн 

7,1 
млн 

10,4 
млн 

7,4 
млн 

П Р И М Е Ч А Н И Е  > > > > > > > > >                    < <  

Источник: https://population.un.org/  
Данные на 01.01.2023 г. 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

https://population.un.org/
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПОСТОЯННОГО 

НАСЕЛЕНИЯ ПО РЕГИОНАМ 

 

36 799,8 Республика Узбекистан. . . . . . . . . .  

   18 525,0 

18 274,8 

1. ДЕМОГРАФИЯ  

49,7 % 

В МИРЕ: 

К ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ: 

ДОЛЯ ЖЕНЩИН 

Данные за 2023 год, источник : https://population.un.org/  

49,9 % 
01.01.2023г.: 

К наиболее густонаселенным регионам 

Узбекистана относятся Самаркандская и 

Ташкентская области, г.Ташкент и 

Ферганская долина (Ферганская, 

Андижанская и Наманганская области). 

Являясь регионом с наибольшей 

численностью постоянного населения, 

Самаркандская область, по состоянию на 1 

января 2024 года, насчитывала 4,2 млн 

человек.  

Регионами с наименьшей 

численностью постоянного населения 

являются Сырдарьинская, Навоийская и 

Джизакская области. Плотность населения в 

этих регионах также сравнительно ниже. 

50,3 % 

JAMI AHOLIGA NISBATAN 

ДОЛЯ МУЖЧИН 

50,1 % 
01.01.2023г.: 

50,3% 49,7% 

3040,8 г. Ташкент . . . . . . . . . . . . .  

1075,3 Навоийская . . . . . . . . . . . .  

4061,5 Ферганская . . . . . . . . . . . .  

2044,0 Бухарская . . . . . . . . . . . . . 

3560,6 Кашкадарьинская  . . . . . .  

3066,1 Наманганская . . . . . . . . . .    

2877,1 Сурхандарьинская  . . . . . 

4208,5 Самаркандская  . . . . . . . .  

3051,8 Ташкентская . . . . . . . . . . .   

1507,4 Джизакская . . . . . . . . . . . .   

3394,4 Андижанская  . . . . . . . . . .  

1995,6 Хорезмская . . . . . . . . . . . .   

914,0 Сырдарьинская . . . . . . . .   

2002,7 Респ. Каракалпакстан . . . .   

1492,1 1548,7 

544,8 530,5 

2049,5 2012,0 

1024,9 1019,1 

1804,2 1756,4 

1558,4 1507,7 

1455,8 1421,3 

2119,6 2088,9 

1531,6 1520,2 

760,6 746,8 

1719,6 1674,8 

998,9 996,7 

459,1 454,9 

1005,9 996,8 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > >  

>>>>>>>>>>>>>>>
 

ОСНОВНЫЕ 

на 1 января 2024 года, тыс. человек 
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961 

498 245 

463 717 

+3,3 % 

+3,1 % 

+3,2 % 
к 2022 году 

ЕСТЕСТВЕННЫЙ ПРИРОСТ:  

+789 205 

+3,8 % 
к 2022 году 

ЕСТЕСТВЕННОЕ ДВИЖЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ 

На естественное движение 

населения могут воздействовать 

различные факторы. 

Во-первых, на уровень 

рождаемости и смертности влияют 

состояние системы здравоохранения 

и качество медицинских услуг. Во-

вторых, могут оказывать влияние 

экономические показатели, уровень 

занятости и условия жизни. В-

третьих, значительное воздействие 

оказывают социальные и культурные 

факторы, в том числе семейные 

традиции и образ жизни. 

к 2022 году 

к 2022 году 

+760,1 Естествен-

ный прирост 

в 2022 году: 

172 757 

95 006 

77 751 

-0,01 % 

+ 0,9 % 

+0,4 % 
к 2022 году 

к 2022 году 

к 2022 году 

+403 239 

+385 966 

+4,1 % к 2022 году 

СМЕРТНОСТЬ: 

РОЖДАЕМОСТЬ: 

Для сведения: 

2023 год, человек 

+3,5 % к 2022 году 

тыс. человек 

> > > > > >                  < <  

Узбекистан по 
рождаемости в 

мире 

33 место 

По данным, опубликованным 

ООН, число родившихся в мире в 

2023 году составило 132 миллиона. В 

тройку лидеров в этом списке 

входят Индия (23,2 млн рождений), 

Китай (8,9 млн рождений) и Нигер 

(7,5 млн рождений). 

При этом в 2023 году во всем 

мире зафиксировано 61,7 

млн ​​смертей, а естественный 

прирост составил +70,3 млн человек. 

Источник: https://population.un.org/  

962 
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https://gender.stat.uz/uz/asosiy-ko-rsatkichlar/demografiya
https://gender.stat.uz/uz/asosiy-ko-rsatkichlar/demografiya
https://population.un.org/
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СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ НАСЕЛЕНИЯ, лет 

Средний возраст 
населения в мире: 

31,8 

М

У

Ж

Ч

И

Н

Ы 

Ж

Е

Н

Щ

И

Н

Ы 

28,5 30,0 

СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ НАСЕЛЕНИЯ В 

НЕКОТОРЫХ СТРАНАХ СНГ, лет 

33,5 

29,5 

23,2 

44,2 

2010 год 

26,3 27,3 

2014 год 2018 год 

28,0 

27,5 
28,6 

29,3 

2010 год 2014 год 2018 год 

2023 год 2023 год 

29,2 
2023 год: 

26,9 
27,9 

28,7 

2010 2014 2018 

Различия в среднем возрасте 

женщин и мужчин создают 

необходимость особых подходов в 

сфере здравоохранения и социальной 

политики. Женщины, как правило, живут 

дольше, чем мужчины, что увеличивает 

потребность в программах здравоохра-

нения для женщин и услугах социальной 

поддержки в пожилом возрасте. 

30,9 32,6 

Данные за 2023 год. Источник: https://worldpopulationreview.com/ 
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29,9 

26,7 

22,3 

39,0 

31,7 

28,1 

22,7 

41,5 

КАЗАХСТАН 

КЫРГЫЗСТАН 

ТАДЖИКИСТАН 

РОССИЙСКАЯ 

ФЕДЕРАЦИЯ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

https://worldpopulationreview.com/


13 ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ ПО ВОЗРАСТУ 

Младенцы: 

Дети: 

Молодежь:  

Средний 
возраст: 

Пожилые: 

4 370,8 

6 118,4 

9 640,0 

13 202,8 

3 467,8 

2 262,7 

2 108,1 

3 178,3 

2 940,1 

4 939,8 

4 700,2 

6 567,3 

6 635,5 

1 576,9 

1 890,9 

до 5 лет 

5-13 лет 

14-30 лет 

31-59 лет 

60 лет и 
старше 

12,2 

11,5 

17,2 

16,1 

26,7 

25,7 

35,5 

36,3 

8,4 

10,4 

до 5 лет                   5-13 лет                      14-30 лет                  31-59 лет               60 лет и старше 

на 1 января 2024 года, тыс. человек 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ ПО ВОЗРАСТУ 

на 1 января 2024 года, % 

Для стран со стареющим 

населением важное значение 

имеют пенсионная система, 

медицинское обслуживание и 

поддержка пожилых людей. 

Данным сферам следует 

уделять особое внимание. Также 

этим странам необходимо 

разрабатывать долгосрочную 

социальную политику. 

А Н А Л И З  > > > > > > > > >  

Каждая десятая 
женщина в мире 
старше 65 лет. 

10% 

По прогнозам ООН, к 2050 

году почти две из десяти 

женщин (18%) будут старше  

65 лет. 

Источник: The gender snapshot 2023, 
UN WOMAN 

1. ДЕМОГРАФИЯ  

ОСНОВНЫЕ 
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ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ ПО 

ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ, % 

Мужчины 

Женщины 

Моложе 
трудоспособного 

возраста  

Старше 

трудоспособного 

возраста  

В трудоспособном 

возрасте  

32,0 

56,4  

11,6 

33,0  

58,5  

8,5  

31,0  

54,2  

14,8  

НАСЕЛЕНИЕ В ВОЗРАСТЕ 20-29 ЛЕТ 

на 1 января 2024 года, тыс. человек 

Для экономики страны важен 

высокий процент работающего 

населения. Этот показатель 

обеспечивает наличие рабочей 

силы, необходимых ресурсов для 

экономического роста и развития. 

Также важен уровень гендерного 

равенства на рынке труда, который 

определяет социально-

экономическое развитие общества. 

Разница в способности работать 

между мужчинами и женщинами 

отражает потребность женщин 

присоединиться к рабочей силе и 

повысить свою роль в экономике. 

> > > > > > > > > > >  

К общей численности населения,% 

15,2 

14,7 

15,0 

По республике: 

5 513,4 2 822,2 

2 691,2 
всего: 

Доля населения трудоспособ-
ного возраста в мире в 2023 г., % 

73,1 48,7 

60,9 

Источник: https://ilostat.ilo.org/  

Всего 

А Н А Л И З  

1. ДЕМОГРАФИЯ  

ОСНОВНЫЕ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

Моложе 
трудоспособного 

возраста  

Старше 

трудоспособного 

возраста  

В трудоспособном 

возрасте  

Моложе 
трудоспособного 

возраста  

Старше 

трудоспособного 

возраста  

В трудоспособном 

возрасте  

https://ilostat.ilo.org/


СУММАРНЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ РОЖДАЕМОСТИ 

число детей на одну женщину  

3,45 

3,39 

3,51 

3,31 

2,79 
2,90 

3,17 

СУММАРНЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ РОЖДАЕМОСТИ 

НЕКОТОРЫХ СТРАН 

               Узбекистан по 
суммарному коэффициенту 

рождаемости  в мире 

49 МЕСТО 
По данным Всемирного банка, в 2022 году Узбекистан 

занимал 49-е место среди 210 стран мира по общему 

коэффициенту рождаемости. Этот показатель показывает, что 

уровень рождаемости, по сравнению с другими странами, 

находится на среднем уровне. Каждая женщина в 

Узбекистане в среднем рожает 3,3 ребенка, что позволяет 

населению страны стабильно расти. 

Источник: https://data.worldbank.org  

3,05 

2,80 

3,14 

2,62 

1,42 

1,26 

1,18 

0,78 

Данные за 2022 год. Источник: https://data.worldbank.org  
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КАЗАХСТАН 

КЫРГЫЗСТАН 

ТАДЖИКИСТАН 

ТУРКМЕНИСТАН 

РОССИЙСКАЯ  

ФЕДЕРАЦИЯ 

ЯПОНИЯ 

КИТАЙ 

ЮЖНАЯ 

КОРЕЯ 

2023 год 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

город: 

село 
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ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

https://data.worldbank.org/
https://data.worldbank.org/
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По миру: 

ОЖИДАЕМАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЖИЗНИ 

ПРИ РОЖДЕНИИ 

73,2 70,5 75,9 

72,6       77,5 

72,3       76,0 

При подготовке информации использовались данные 

портала Демографической статистики ООН за 2023 год.  

Источник: https://population.un.org/  

67,3 79,0 

81,7 87,7 

79,0 83,8 

74,5 79,9 

70,1 78,4 

Эти показатели считаются средними на международном 

уровне и свидетельствуют о хорошем состоянии здоровья и 

жизни населения. 

71,2        76,0 71,2         75,5 72,5        76,9 

73,6 73,4 

Значимость ожидаемой 

продолжительности жизни при 

рождении заключается в том, что 

этот показатель отражает общий 

уровень здоровья, качество жизни, 

медицинского обслуживания и 

условий жизни в стране. Также он 

важен при оценке уровня общего 

благосостояния и социального 

развития населения. 

Вот почему увеличение 

данного показателя является 

важной частью государственной 

политики и стратегии. Благодаря 

этому индикатору, можно 

наблюдать, какие меры принимают 

страны для обеспечения здоровой и 

благополучной жизни населения. 

> > > > > > > > > > >  

73,2 

84,7 

81,4 

77,2 

74,4 

74,7 

КАЗАХСТАН 

ЯПОНИЯ 

РОССИЯ 

ГЕРМАНИЯ 

ТУРЦИЯ 

2015 год 2020 год 2023 год 

2023 год 

2023 год 

лет 

А Н А Л И З  
всего мужчины женщины 

город 

село 

1. ДЕМОГРАФИЯ  

ОСНОВНЫЕ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

https://population.un.org/
https://population.un.org/
https://population.un.org/
https://population.un.org/
https://population.un.org/
https://population.un.org/
https://population.un.org/
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ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ СМЕРТНОСТИ 

275,6 

323,2 

13,8 

37,4 

43,9 

40,1 

20,6 

25,4 

16,8 

24,2 

59,2 

68,2 

429,9 
518,4   –  всего умерших мужчин 

                               всего умерших женщин –  

2023 год, на 100 000 населения 

В приведенной выше инфографике показаны основные причины смертности в Узбекистане. 

Основные причины смертности в мире схожи, лидирующие же позиции занимают болезни системы 

кровообращения, новообразования и болезни органов дыхания. 

Между тем в Узбекистане болезни системы кровообращения встречаются гораздо чаще, что 

может быть связано с особенностями системы здравоохранения и образа жизни. Еще одной 

особенностью Узбекистана является высокая распространенность заболеваний органов пищеварения, 

что можно объяснить пищевыми привычками населения и качеством медицинской помощи. 

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >            < < < < < <  А Н А Л И З  

Болезни системы 

кровообращения  

Несчастные случаи, 

отравления и 

травмы 
Новообразования 

Болезни органов 

дыхания 

Болезни органов 

пищеварения Другие болезни  
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 КОЭФФИЦИЕНТ СМЕРТНОСТИ ПО 

ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ 

 
 

0-4 года  2,969                  2,359 

5-9 лет 

10-14 лет 

15-19 лет 

20-24 года 

25-29 лет 

30-34 года 

35-39 лет 

40-44 года 

45-49 лет 

50-54 года 

55-59 лет 

60-64 года 

65-69 лет 

70-74 года 

75-79 лет 

80-84 года 

85 лет и 

старше 

 0,592                  0,429 

 0,504                  0,335 

 0,837                  0,620 

 0,888                  0,578 

 0,807                  0,535 

  0,955                 0,673 

  1,548                 0,990 

  2,562                 1,528 

  4,609                  2,706 

  6,971                  4,307 

 12,103                 7,131 

 19,011                11,296 

 29,471                19,054 

  41,416                29,061 

  63,601                45,249 

 118,186               89,788 

 232,908              199,797 

В 2023 году смертность детей 
до 5 лет составила 37 

случаев на каждые 1000 
рождений в мире. 

37/1000 

С 1990 года данный показатель 
снизился почти на 59%. Несмотря на 
это, детская смертность остается 
высокой, особенно в Южной и 
Центральной Африке и Южной Азии, 
где на эти регионы в 2022 году 
пришлись более 80% всех детских 
смертей в возрасте до 5 лет. 

2023 год, на 1 000 населения 

В данной таблице показан 

уровень смертности в Узбекистане по 

возрастным группам. Наиболее 

высокий его уровень отмечен среди 

лиц в возрасте 85 лет и старше. 

Коэффициент увеличивается с 60-64 

лет так же, как наблюдается 

высокий коэффициент и среди детей 

раннего возраста (0-4 года). Во 

многих возрастных группах мужчины 

имеют более высокий уровень 

смертности, чем женщины. 

> > > > > > > > > > > >  

Источник: https://population.un.org/  
https://blogs.worldbank.org/  

А Н А Л И З  Мужчины Женщины Показатели 

всего 4,299 5,184  
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https://population.un.org/
https://blogs.worldbank.org/
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283 808 
Число 

зарегистрированных 

браков 

49 198 
Зарегистрирован-

ные разводы 

26,3 

СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ ВСТУПЛЕНИЯ В ПЕРВЫЙ БРАК 

21,9 

306,2 311,4 310,9 
296,8 305,2 296,7 283,8 

31,9 32,3 31,4 28,2 
39,4 48,7 49,2 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Браки Разводы 

т
ы

с
. 
е

д
и

н
и

ц
 

года лет 

30,5 В мире:  лет 24,6 В мире:  лет 

В 2023 году средний возраст вступления в первый брак в мире составил 24,6 лет для женщин и 
30,5 лет - для мужчин. Этот показатель существенно различается по странам и регионам. В 
европейских странах средний возраст вступления в брак для женщин и мужчин относительно высок. 
Например, возраст вступления в первый брак в Швейцарии составляет 30,9 лет для женщин и 33,1 
года - для мужчин. Такая особенность наблюдается и в других развитых странах мира потому, что в 
высокоразвитых странах молодые люди откладывают вступление в брак в связи с получением 
высшего образования и возможностями карьерного роста. 

В то же время в развивающихся странах брачный возраст относительно низкий. 
Этот показатель также связан с культурными и социальными ценностями. 

Эти показатели важны для 

понимания социальной стабильности и 

демографической динамики общества. 

Уровень браков и разводов многое 

говорит о семейных структурах, 

экономических условиях и культурных 

нормах в обществе. Например, высокий 

уровень разводов может указывать на 

семейные конфликты, экономические 

трудности или культурные изменения. 

> > > > > > > >            < < < < <       

Источник: https://genderdata.worldbank.org    

г о д ы  

2023 год 

А Н А Л И З  

ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЕ 

БРАКИ И РАЗВОДЫ 
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https://genderdata.worldbank.org/


2 955 

Прибывшие из-за 

рубежа, человек  

 17 336 

Выбывшие  

за рубеж, человек 

МИГРАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

  8 270   9 066   1 473   1 482 

В 2023 году во всем мире 184 млн человек (2,3 % 

населения мира) проживали за пределами страны своего 

происхождения, что показывает, сколь широко 

распространена глобальная миграция. 37 млн из них 

являются беженцами, а значительная часть миграции 

приходится на страны с низким и средним уровнем дохода. 

Эти тенденции обусловлены такими факторами, как 

экономическое неравенство, демографические изменения и 

изменение климата. 

Число людей, проживающих 
за границей в 2023 году во 

всем мире 

184 млн 

В 2023 году количество иммигрировавших в Узбекистан из-за границы на постоянное место 

жительства составило 2 955 человек, из них 1 482 - женщины и 1 473 - мужчины. Из Узбекистана 

эмигрировали 17 336 человек, в том числе 9 066 женщин и 8 270 мужчин. Приведенная миграционная 

статистика показывает, что сальдо внешней миграции в Узбекистане отрицательное, т.е. количество 

выезжающих из страны значительно превышает численность прибывших. 

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >            < < < < < < < < < < < < < <  

Источник: IOM Global Migration Data Portal, 2023 
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2. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ БЕРЕМЕННЫХ И РОЖЕНИЦ 

БОЛЬНИЧНЫМИ КОЙКАМИ 

по республике 19,2 

15,9 

22,7 

21,6 

19,9 

22,5 

17,1 

2023 год, на 10 000 женщин (15-49 лет) 

Данный показатель важен для сохранения здоровья женщин и удовлетворения их потребностей 

в медицинской помощи. Обеспечение больничными койками беременных способствует повышению 

качества медицинских услуг. 

Здоровье беременных и новорожденных улучшается за счет оказания квалифицированной 

медицинской помощи. Это поможет снизить детскую смертность. 

Развитая система здравоохранения положительно влияет на общее состояние здоровья 

населения и обеспечивает социальную стабильность. 

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < < <  

19,8 

19,4 

16,6 

17,9 

18,6 

20,7 

18,9 

19,1 
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Джизакская 

Сырдарьинская 

г.Ташкент 

Ташкентская 

Наманганская 

Хорезмская 

Бухарская 

Самаркандская 

Кашкадарьинская 

Сурхандарьинская 

Андижанская 

Ферганская 
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 ЧИСЛО АБОРТОВ 

По данным ВОЗ, 
количество абортов на 

1000 женщин в возрасте 
15-49 лет в мире 

составляет 39 

39,0 

Согласно данным Всемирной 
организации здравоохранения, в 
период с 2015 по 2019 год число 
абортов на каждую 1000 женщин в 
возрасте 15–49 лет составило 
почти 40. Данный показатель 
варьируется в разных странах. 
Так, в Узбекистане он значительно 
ниже. 

ПРИМЕНЕНИЕ КОНТРАЦЕПТИВОВ 

Внутриматочные спирали Гормональные препараты 

41,5 

2022 год:  

41,2 
1,7 

2022 год:  

0,8 

4,8 

5,0 

4,6 

4,1 

3,9 

4,2 
4,0 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

4,0 
2023 год 

на 1 000 женщин (15-49 лет) 

2023 год, на 100 женщин (15-49 лет) 

Приведенные выше ФАКТЫ показывают, что уровень 

абортов в Узбекистане со временем снижается, что 

свидетельствует о прогрессе в развитии системы 

здравоохранения и репродуктивного здоровья женщин. 

Этот показатель указывает на повышение качества 

медицинских услуг, оказываемых матерям и детям, а также 

на эффективность программ репродуктивного здоровья. 

> > > > > > > > > > > > > > > > > >            < < < < < <  

По данным Всемирного банка, уровень использования противозачаточных средств 
среди женщин в возрасте 15-49 лет в мире составлял 55,7% (2019 г.). Сравнительно высокие 
показатели зафиксированы в таких странах, как Китай (80,5% в 2017 г.), Индия (56,4% в  
2017 г.) и США (66,1% в 2018 г.). 

Источник: https://who.int/data   

Источник: https://genderdata.worldbank.org/  

А Н А Л И З  
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https://genderdata.worldbank.org/
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ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 

ОТДЕЛЬНЫМИ ИНФЕКЦИОННЫМИ 

ЗАБОЛЕВАНИЯМИ 

Острые кишечные 

заболевания 

Вирусные 

гепатиты 
Скарлатина 

Бактериальная 

дизентерия 
Ветряная оспа 

121,5 

146,6 

154,5 

167,1 

5,6 

6,3 

2,3 

2,1 

16,0 

16,0 

из них: 

Острые 

инфекции 

верхних и 

нижних 

дыхательных 

путей 

1 693,6 

1 696,0 

Грипп 

13,7 

15,7 

Паротит 

эпидемический 

0,3 

0,5 

Между мужчинами и женщинами существуют значительные различия в заболеваемости 

некоторыми инфекционными заболеваниями, поскольку мужчины чаще подвержены воздействию 

внешней среды, в то время как женщины более устойчивы к определенным заболеваниям из-за их 

иммунной системы и биологических особенностей. 

П Р И М Е Ч А Н И Е  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >                      < <  

ОСНОВНЫЕ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

2023 год, на 100 000 населения  

2. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ МЕДПЕРСОНАЛА В 

МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ПО ПОЛУ 

Процент женщин от общего 
числа врачей в мире: 

40% 

Эти ФАКТЫ показывают 
гендерный дисбаланс в системе 
здравоохранения, поскольку 
женщины часто играют более 
важную роль в процессе оказания 
медицинской помощи. 

Всего врачи: Средний медперсонал : 

53,0 

на конец 2023 года, в % к итогу 

47,0 8,9 91,1 

Опыт развитых стран показывает, что увеличение 

участия женщин на руководящих должностях в медицине 

также может повысить эффективность системы 

здравоохранения. Международные организации, в том числе 

ВОЗ, выпустили руководящие принципы, направленные на 

продвижение гендерного равенства и обеспечение доступа 

женщин на руководящие должности в здравоохранении. 

В Узбекистане этому вопросу уделяется особое 

внимание, продвигается гендерное равенство в медицинской 

системе и осуществляются процессы диверсификации среди 

врачей. Это обеспечивает лучший уход за пациентами, 

гибкие услуги и сильную командную работу. 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < <  

Также в среднем 70-80% 
медсестер и медперсонала – 

женщины. 

https://harvardpublichealth.org 
https://www.who.int/data  

Источники: 

ОСНОВНЫЕ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

2. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

https://harvardpublichealth.org/
https://www.who.int/data
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ЧИСЛЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

2023 год, тыс. человек 

887,0 

619,5 

3 410,4 

3 234,7 

19,0 

13,5 

188,5 

186,5 

657,9 

656,6 

58,9 % 

41,1 % 

51,3 % 

48,7 % 

58,4 % 

41,6 % 

50,3 % 

49,7 % 

50,0 % 

50,0 % 

Дошкольные 

организации 

Общее среднее 

образование 

Среднее 

специальное 

образование 

Профессиональ-

ное образование 

Высшие 

образовательные 

организации  

на конец года 

на начало  

учебного года 

на начало  

учебного года 

на начало  

учебного года 

Эти организации рекомендуют тщательно 
следить      за      гендерным      распределением 

школьников    и   студентов,    выявляя    различия 
между полами на каждом этапе (начальное, среднее, 

высшее образование).                                                       .  

Международные органи- 

зации, такие как ЮНЕСКО и  

ЮНИСЕФ, признают гендерное 

равенство ключевым показателем  

в анализе статистики образования. 

ОСНОВНЫЕ 

3.ОБРАЗОВАНИЕ 
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ЧИСЛЕННОСТЬ И ДОЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ПО ПОЛУ 

Общее среднее 

Среднее 

специальное 

Профессиональное 

Высшее 

ООН рекомендует предоставлять 
мужчинам и женщинам равные 
возможности в процессе трудоустройства и 
профессионального развития в сфере 
образования. Необходимо анализировать 
такие показатели, как назначение учителей 
на руководящие должности по полу. 

165,3 

383,3 

1,3 

1,9 

9,5 

12,7 

24,7 

20,5 

При анализе преподавательского состава в образовательных учреждениях по гендерному признаку 

видно, что в общих средних образовательных учреждениях работает относительно больше женщин (69,9% 

от общего числа педагогических кадров), так же, как и в среднем специальном образовании (57,6% от 

общего числа) и профессиональном образовании (57,2% от общего числа). Количество педагогов - мужчин, 

работающих только в организациях высшего образования, на 9,2% выше, чем женщин. 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < <  

МОТ рекомендует разработать 
специальную политику для обеспечения 
гендерного равенства среди 
преподавателей. Сюда, например, входят 
такие показатели, как равная оплата труда 
женщин и мужчин, условия труда, 
возможности профессионального развития. 

30,1 % 69,9 % 

42,4 % 57,6 % 

42,8 % 57,2 % 

54,6 % 45,4 % 

на начало 2023/2024 учебного года, тыс. человек 

ОСНОВНЫЕ 
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ЧИСЛЕННОСТЬ ДЕТЕЙ В ДОШКОЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНОВ 

на конец 2023 года, тыс. человек 

В 2020 году такое количество 
детей дошкольного возраста в 

мире было охвачено 
дошкольным образованием  

1 506,5 

887,0 

619,5 

87,7 

142,2 

89,1 

66,6 

107,4 

50,1 

120,8 

158,0 

107,0 

36,6 

118,0 

185,1 

86,5 

151,3 

55,8 31,9 

75,0 67,2 

56,7 32,4 

35,6 31,0 

63,8 43,7 

31,7 18,5 

64,7 56,1 

97,6 60,4 

71,9 35,1 

20,0 16,6 

69,5 48,5 

101,8 83,3 

47,1 39,4 

96,0 55,3 

 П Р И М Е Ч А Н И Е  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >                    < < <  

61,3 % 

60,4 % 

В Узбекистане о детях дошкольного возраста в основном заботятся и обучают традиционным 
способом. Такая ситуация возникает в связи с тем, что большинство матерей предпочитает 
воспитывать своих детей самостоятельно. Также институт семьи в Узбекистане отличается своей 
силой. Во многих узбекских семьях бабушки и дедушки активно участвуют в процессе воспитания и 
образования внуков. Поэтому, хотя уровень охвата дошкольным образованием и невысокий, дети имеют 
возможность развиваться и получать образование в семейной среде. 

По данным Института 
статистики ЮНЕСКО, в развитых 
странах этот показатель сложился 
на высоком уровне. Согласно данным 
2020 года, в образовательных 
учреждениях обучаются 60,9% детей 
дошкольного возраста в мире. В 
Узбекистане этот показатель 
составил 44,0%. 

Источник: https://data.unicef.org  
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ДОЛЯ УЧАЩИХСЯ, ПОЛУЧАЮЩИХ 

КОМПЬЮТЕРНЫЕ НАВЫКИ И ОБРАЗОВАНИЕ 

В ОБЛАСТИ ИКТ, % 

на начало 2023/2024 учебного года 

boshiga 
Академиче-

ский лицей 
Проф.  

школа  
Колледж Техникум 

59,6 

40,4 

71,9 

28,1 

21,3 

78,7 

32,6 

67,4 

ДОЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ВО ВНЕШКОЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПО 

ПОЛУ, на конец года, в % 

82,7  

17,3  

Снижение разницы в распределении преподавателей по полу, особенно во внешкольных 

образовательных организациях, играет важную роль в повышении качества образования и создании 

гендерно сбалансированной среды обучения учащихся. 

Показатели 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

2
0
2
3
 г

о
д

: 

женщины 82,1 82,5 80,5  82,1 81,0 

мужчины 17,9  17,5 19,5 17,9 19,0 

Гендерно равномерное распределение компьютерных навыков и образования в области ИКТ среди 

учащихся не только повышает качество образования, но, также, играет важную роль в построении 

цифрового будущего, основанного на гендерном равенстве, предоставляя, при этом, в подготовке 

девушек и юношей, готовых работать в сфере ИКТ, широкие возможности для профессионального 

развития. 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >              < < < < <  
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ЧИСЛЕННОСТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ-ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ, 

ВЫПОЛНЯВШИХ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И 

ОПЫТНО-КОНСТРУКТОРСКИЕ РАЗРАБОТКИ 

на конец 2023 года, человек 

Специалисты-исследователи, выполнявшие 

научно-исследовательские и опытно-

конструкторские разработки, всего: 

33 032 

Всего: 

19 696 

13 336 

ДОКТОРА НАУК: 

2 165 808 

Всего: 2 973 Всего: 5 616 

D
S

c
 

P
h

D
 

3 649 1 967 

 КАНДИДАТЫ НАУК: 
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ЧИСЛЕННОСТЬ, ПРИЕМ И КОЛИЧЕСТВО 

ВЫПУСКНИКОВ БАЗОВОЙ 

ДОКТОРАНТУРЫ 

на конец 2023 года, человек 

   Женщин среди 
преподавателей и научных 

сотрудников высших 
учебных заведений мира в 

2022 году 

43,1 % 
Разница между женщинами и мужчинами в научной 

деятельности с каждым годом уменьшается. По данным 
Статистического института ЮНЕСКО, доля женщин среди 
преподавателей и научных сотрудников, работающих в высших 
учебных заведениях мира, составляла 31,5% в 1975 году и 
достигла 39,1% в 2000 году. В 2022 году она составила 43,1%. 
Анализ свидетельствует о том, что этот показатель находится на 
высоком уровне в постсоветских странах. Например, в РФ - 62,0%, 
Казахстане - 65,3%, Беларуси - 65,8% и эти ФАКТЫ выше, чем в 
большинстве стран мира. 

Численность 

докторантов 

Прием в 

докторантуру 

Выпуск из 

докторантуры 

7 323 

3 613 

1 424 

3 880 

3 443 

1 755 

1 858 

845 

579 

Необходимо дальнейшее совершенствование политики гендерного равенства в соответствии с 

рекомендациями международных организаций. Следует принять конкретные меры по увеличению приема 

докторантов-женщин и поддержке их научной деятельности. Также необходимо разработать новые 

проекты для обеспечения гендерного равенства на докторском этапе. 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < < <  

Источник: https://uis.unesco.org  
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ДОЛЯ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ, 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В ВЫСШИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, % 

Такие международные организации, как ЮНЕСКО и ООН, особое внимание уделяют 

обеспечению гендерного равенства в образовании в различных докладах. В частности, рекомендуется 

поддерживать гендерное равенство среди иностранных студентов и поощрять больше женщин и 

девочек к участию в международном образовании, что не только укрепляет гендерное равенство, но и 

увеличивает взаимопонимание между разными культурами и языками. 

57,7  

в 2023/2024 учебном году 

2019 год 

2020 год 

2021 год 

51,5 48,5 

50,1 49,9 

44,4  55,6  

42,3 

В Ы В О Д  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < <  

2022 год 41,6  58,4  

Анализ гендерной статистики в системе образования Узбекистана показал, что женщины имеют 

большую долю в образовании и педагогике. Однако существуют некоторые региональные различия  

и для их устранения необходимы дополнительные меры. Значительные изменения произошли  

в обеспечении гендерного равенства от дошкольного обучения до высшего образования. Хотя участие 

женщин в научных и академических сферах возрастает, их необходимо больше поддерживать.  

В целом в Узбекистане наблюдается положительная динамика в отношении гендерного равенства, 

однако для достижения полноты в этом аспекте необходимы дополнительные усилия. 

ОСНОВНЫЕ 

3.ОБРАЗОВАНИЕ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 
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4. ПРЕСТУПНОСТЬ  

ОСНОВНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

КОЛИЧЕСТВО ЛИЦ, СОВЕРШИВШИХ ПРЕСТУПЛЕНИЕ 

на конец 2023 года, человек 

      Более 80% 
преступников во всем 

мире — мужчины. 

>80 % 
Во всем мире уровень преступности среди мужчин высок, они 

же являются основными виновниками серьезных и насильственных 
преступлений. Женщины чаще совершают такие преступления, как 
экономические преступления, кражи и мошенничества. 

Во всем мире только 10-20% лиц, совершивших преступления, 
— женщины. 

78 022 10 891 

88 913 
Всего: 

87,8% всех преступников в 

Узбекистане – мужчины (78 022) и 

12,2% – женщины (10 891). 

Их общее количество 

составляет 0,24% от общей 

численности населения. Изменения 

количества преступлений зависят 

от социально-экономических 

условий, правоохранительной 

системы, культуры и ценностей 

населения. 

А Н А Л И З  > > > > > > >              < < <  

Источник: : https://unodc.org   
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доля женщин доля мужчин 12,2 % 

87,8 % 

В процентах к итогу: 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

https://unodc.org/
https://unodc.org/
https://unodc.org/
https://unodc.org/
https://unodc.org/
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15 608 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ЛИЦ, СОВЕРШИВШИХ 

ПРЕСТУПЛЕНИЕ, ПО ВИДАМ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

на конец 2023 года, человек 

ВИД ПРЕСТУПЛЕНИЯ:  МУЖЧИНЫ: ЖЕНЩИНЫ: 

Экономические преступления, мошенничество, кражи и преступления, связанные с наркотиками, 
являются наиболее часто совершаемыми преступлениями. Большинство преступников, как мужчин, 
так и женщин, совершили один из этих видов преступлений. Клевета и попытка клеветы, 
вымогательство, непредумышленное убийство и покушение на убийство являются относительно 
редкими преступлениями. 

2 167 

11 800 
МОШЕН- 

НИЧЕСТВО 

2 176 

1 525 

218 

374 

80 

91 

8 441 

5 327 

4 047 

1 208  

987 

КРАЖА 

ПРЕСТУПЛЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ  

С НАРКОТИКАМИ 

ХУЛИГАНСТВО 

УМЫШЛЕННОЕ  ТЯЖКОЕ 

ТЕЛЕСНОЕ ПОВРЕЖДЕНИЕ 

ГРАБЕЖ И 

РАЗБОЙ  

ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

ПРОТИВ ОСНОВ 

ЭКОНОМИКИ 

4. ПРЕСТУПНОСТЬ  

ОСНОВНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ЛИЦ, СОВЕРШИВШИХ 

ПРЕСТУПЛЕНИЕ, ПО ВИДАМ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

на конец 2023 года, человек 

4 

107 

4 123 

449 

331 

29 466 

ИЗНАСИЛОВАНИЕ 

И ПОКУШЕНИЕ НА 

ИЗНАСИЛОВАНИЕ 

ВЫМОГАТЕЛЬ-

СТВО 

ДРУГИЕ ВИДЫ 

ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

Существование специальных законов о снижении преступности и строгие меры наказания 

являются уникальной особенностью Узбекистана, что играет важную роль в снижении уровня 

преступности. 

Строгий контроль над преступностью и отсутствие общественного признания связаны  

с социальной структурой и ценностями Узбекистана. Общественный контроль играет важную роль  

в снижении его уровня. 

Уровень образования и культурные ценности – еще один фактор, влияющий на уровень 

преступности. Высокий уровень образования играет важную роль в снижении преступности. 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < < < < < <  

358 26 
УМЫШЛЕННОЕ УБИЙСТВО И 

ПОКУШЕНИЕ НА УБИЙСТВО 

4. ПРЕСТУПНОСТЬ  

ОСНОВНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ВИД ПРЕСТУПЛЕНИЯ:  МУЖЧИНЫ: ЖЕНЩИНЫ: 
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ДОЛЯ ЛИЦ, СОВЕРШИВШИХ ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

ПО РЕГИОНАМ 

на конец 2023 года, % 

Сырдарьинская 91,6  

Ташкентская 

Ферганская 

Хорезмская 

г.Ташкент 

Навоийская 

Бухарская 

Джизакская 

Наманганская 

Респ.Каракалпакстан 

Кашкадарьинская 

Самаркандская 

Андижанская 

Сурхандарьинская 

8,4 

Из приведенной выше инфографики видно, что гендерное распределение лиц, совершивших 

преступления в Узбекистане, различно. В частности, мужская преступность самая высокая в 

Сырдарьинской области, равная 91,6%. Также в Самаркандской, Джизакской и Ташкентской областях 

доля мужчин в общем числе лиц, совершивших преступления, выше. 

Напротив, в Республике Каракалпакстан, Навоийской и Андижанской областях процент женщин 

среди общего числа лиц, совершивших преступления, выше, чем в других регионах. Женщины 

составляют 15,9% всех лиц, совершивших преступления, в Андижанской области. 

В целом женская преступность в регионах не превышает 16% от общего числа преступлений. 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < <  

89,1 10,9 

87,0 13,0 

87,8 12,2  

87,9 12,1 

85,5  14,5 

87,9 12,1 

86,2 13,8 

84,1 15,9 

86,9 13,1  

89,6 10,4  

88,9 11,1 

89,6 10,4 

88,8 11,2 

4. ПРЕСТУПНОСТЬ  

ОСНОВНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 



СОЦИАЛЬНАЯ 
ЗАЩИТА 



5. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕНСИОНЕРОВ И ПОЛУЧАТЕЛЕЙ 

СОЦИАЛЬНЫХ ПОСОБИЙ ПО ПОЛУ И ВИДАМ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

на конец 2023 года, тыс. человек 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >              < < < < < < < <  

Всего в 2023 году в Узбекистане насчитывалось 4 466,1 тыс. пенсионеров и получателей 

социальных пособий, из них 2 608,4 тыс. - женщины и 1 857,7 тыс. – мужчины. Женщин-пенсионеров и 

получателей социальных пособий на 832,5 тыс. больше, чем мужчин. 

Одна из причин большой доли женщин среди пенсионеров заключается в том, что женщины 

живут дольше мужчин (по последним данным, ожидаемая продолжительность жизни при рождении 

составляет 76,9 года для женщин и 72,5 года - для мужчин). 

Следует отметить, что доля женщин среди пенсионеров и получателей социальных пособий 

выше во всем мире. 

 

Всего 

пенсионеров  

и получателей 

социальных 

пособий 

пенсии по 

возрасту 

пенсии по 

инвалид-

ности 
прочие 

4 466,1 3 260,1 =                         +                         + 445,9 760,1 
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ЧИСЛЕННОСТЬ ЛИЦ, ПОЛУЧАЮЩИХ ПЕНСИИ  

И СОЦИАЛЬНЫЕ ПОСОБИЯ ПО РЕГИОНАМ * 

на конец 2023 года, тыс. человек 

По данным МОT, около 55% 
населения мира неполностью 

охвачено системами социальной 
защиты. 

55 % 

Международные организации, 
такие как Всемирный банк и 
Международная организация труда, 
рекомендуют странам внедрить 
комплексные системы социальной 
защиты, охватывающие все слои 
населения, включая работников 
неформального сектора. 

239,8 Респ.Каракалпакстан . . . . .  

412,7 Андижанская . . . . . . . . . . .  

272,3 Бухарская. . . . . . . . . . . . . .  

156,2 Джизакская . . . . . . . . . . . .  

411,0 Кашкадарьинская. . . . . . .  

153,1 Навоийская . . . . . . . . . . . .  

347,9 Наманганская . . . . . . . . . .  

481,7 Самаркандская . . . . . . . . .  

310,8 Сурхандарьинская . . . . . .   

116,7 Сырдарьинская. . . . . . . . .  

400,4 Ташкентская. . . . . . . . . . .  

516,4 Ферганская . . . . . . . . . . . .  

246,1 Хорезмская . . . . . . . . . . . .  

401,0 г.Ташкент . . . . . . . . . . . . .    

98,9 140,9 

166,2 246,5 

113,9 158,4 

67,7 88,6 

172,9 238,1 

68,7 84,4 

150,4 197,5 

198,1 283,6 

135,3 175,5 

49,2 67,5 

169,2 231,2 

210,7 305,7 

108,2 137,9 

148,3 252,7 

4 466,1 Республика Узбекистан . . . . . . . . . 

1 857,7 

2 608,4 

А Н А Л И З  > >             < < < < < < < < <  
При анализе состава 

получателей социальных пособий в 

разрезе регионов видно, что женщин 

во всех регионах больше, чем мужчин. 

Наибольший показатель 

зафиксирован в Ферганской области, 

где получателями социальных 

пособий являются 516,4 тыс. 

населения (в том числе 305,7 тыс. 

женщин и 210,7 тыс. мужчин). Далее 

следует Самаркандская область 

(481,7 тыс. населения, из них 283,6 

тыс. женщин и 198,1 тыс. мужчин). 

Источник:  https://ilo.org   

* Без пенсий, назначенных по 

случаю потери кормильца 
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ДОЛЯ ДЕТЕЙ ДО 18 ЛЕТ, УСЫНОВЛЕННЫХ 

(УДОЧЕРЕННЫХ), ОСТАВШИХСЯ БЕЗ 

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ ПО ПОЛУ 

на начало 2023 года 

ДОЛЯ ДЕТЕЙ ДО 18 ЛЕТ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ 

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, В РАЗБИВКЕ ПО ПОЛУ 

на начало 2023 года 

44,4 % 

55,6 % 

51,1 % 

48,9 % 

По состоянию на 

начало 2023 года, 

количество усыновлен- 

ных детей до 18 лет, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

составило 

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >                        < < < < < <  

Ежегодно тысячи детей по всему миру обретают новые семьи благодаря усыновлению. 
Статистика показывает, что усыновление является эффективным способом решения проблемы 
сиротства. Однако, несмотря на прогресс, многие дети все еще ждут своих родителей. Различия в 
законодательстве и культурных традициях разных стран оказывают существенное влияние на 
процесс усыновления. 

1 370 человек 

538 

5. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
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По состоянию на 

начало 2023 года 

количество детей до 

18 лет, оставшихся 

без попечения 

родителей, 

составило 

человек 

А  К А К  В  М И Р Е ?  



ТРУД 



6. ТРУД 

ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТЫХ В ЭКОНОМИКЕ 

2023 год, тыс. человек 

ЭКОНОМИЧЕСКИ 

АКТИВНОЕ 
НАСЕЛЕНИЕ 

ЗАНЯТЫЕ В 
ЭКОНОМИКЕ 

БЕЗРАБОТНЫЕ 

МУЖЧИНЫ ЖЕНЩИНЫ 

8 536,8 

8 173,6 

363,2 

6 501,5 

5 840,6 

660,9 

По оценкам, женщины составляют 42% мировой рабочей силы. ФАКТЫ 
в Узбекистане отражают аналогичные тенденции, что и на глобальном 
уровне, но уровень безработицы и разрыв в заработной плате еще выше. 

Наглядное представление гендерных различий в цифрах позволяет 
повысить участие женщин на рынке труда и создать равные возможности. 
Активное участие женщин на рынке труда положительно влияет на 
экономический рост. 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >              < < < < < < < <  
Из этих данных можно сделать следующие ВЫВОДЫ: 

- экономически активных мужчин больше, чем женщин; 

- среди женщин более низкий уровень занятости и более высокий уровень безработицы; 

- уровень безработицы мужчин ниже, чем уровень безработицы женщин. 

Уровень занятости и безработицы является одним из важных показателей экономического 

развития. На основе статистики труда государство может разрабатывать стратегии по снижению 

безработицы, созданию новых рабочих мест и повышению активности женщин на рынке труда. 

Выявление различий на рынке труда между женщинами и мужчинами помогает принять меры по 

обеспечению гендерного равенства в этом отношении. 

58 % 

42 % 

Источник: https://ilo.org  

56,8 % 43,2 % 

58,3% 41,7 % 

35,5 % 64,5 % 

удельный вес по отношению ко всему 
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10,2 

4,3 

2023 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ, % 

уровень безработицы в 

республике по итогам 

2023 года 

6,8  

4,9 

5,2 

2014 

В 2014 году уровень 

безработицы 

составил 5,1%. 
Включая: 

Таким был уровень 
безработицы в мире  

в 2023 году. 

5,1% 

При этом уровень безработицы 
среди женщин составил 5,3%, а 
среди мужчин – 5,0%. Самый 
высокий уровень безработицы 
зафиксирован в Афганистане: 
общий уровень безработицы 
составил 15,4%, 29,2% - среди 
женщин и 14,4% - среди мужчин. В 
странах с высоким уровнем дохода 
гендерные различия в уровне 
безработицы среди женщин не 
столь значительны. 

Эти показатели лучше пиковых 
во время пандемии, но масштабы 
проблемы безработицы в странах с 
ограниченными экономическими 
возможностями по-прежнему не 
меняются. 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ В 

НЕКОТОРЫХ СТРАНАХ, % 

4,3  5,5  

3,2  3,1  

5,3  4,1  

12,5  8,2  

2,7  2,6  

5,0  

3,2  

4,7  

9,6  

2,7  

Данные за 2023 год, Источник: https://genderdata.worldbank.org/  
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КИТАЙ 

РОССИЙСКАЯ 

ФЕДЕРАЦИЯ 

КАЗАХСТАН 

Т УРЦИЯ 

ЮЖНАЯ 

КОРЕЯ 

https://genderdata.worldbank.org/
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАНЯТЫХ В 

РАЗБИВКЕ ПО ПОЛУ, % 

2023 год  

В 2016 году доля 
женщин в общей 
занятости составляла 
45,7%. 

41,7  58,3  

В 2016 году доля 
мужчин в общей 

занятости составляла 
54,3 %. 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ 

ПО РЕГИОНАМ, % 

2023 год  

2,7  12,8  

Республика 
Каракалпакстан 

4,2  9,5  

Хорезмская 

2,7  11,3 

Бухарская 

4,7  11,3  

Кашкадарьинская 

5,0  10,9  

Сурхандарьинская 

5,0 5,9  

г.Ташкент  

4,1  10,2  

Ташкентская 

5,3  9,1  

Наманганская 

2,9 13,0  

Андижанская 

5,2  9,4  

Ферганская 

6,0  6,6  

Навоийская 

3,6  10,8  

Самаркандска
я 

3,6  12,4  

Джизакская 

4,9  10,6  

Сырдарьинская 

4,3  10,2  

Республика 
Узбекистан 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >              < < < < < < < < < <  
Различия в уровне безработицы в разных регионах естественны: в разных регионах разный 

уровень экономических возможностей и гендерного равенства. Для этого необходимо учитывать 

особенности регионального рынка труда и разрабатывать отдельную политику для каждого региона. 

Для сравнения: 
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ОСНОВНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАНЯТЫХ В РАЗБИВКЕ ПО ПОЛУ 

И ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2023 год, тыс. человек 
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Всего 

CЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И 
РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ТОРГОВЛЯ 

ПЕРЕВОЗКА И ХРАНЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ 

ФИНАНСОВАЯ И  
СТРАХОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

ДРУГИЕ 

5 840,6 8 173,6 

1 444,9 1 899,1 

799,8 1 036,1 

118,6 1 383,6 

779,9 806,2 

79,9 560,5 

30,7 57,1 

25,4 48,0 

923,6 375,9 

519,9 174,9 

1 117,9 1 832,2 

ВИДЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

41,7 % 58,3 % 

43,2 % 56,8 % 

43,6 % 56,4 % 

7,9 % 92,1 % 

49,2 % 50,8 % 

12,5 % 87,5 % 

35,0 % 65,0 % 

34,6 % 65,4 % 

71,1 % 28,9 % 

74,8 % 25,2 % 

37,9 % 62,1 % 

По 

отношению 
ко всему: 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦ. УСЛУГ 
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ЧИСЛЕННОСТЬ ЖЕНЩИН И МУЖЧИН - 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

на конец 2023 года, человек 

Розничная 
торговля 

Ремесленническая 

деятельность  

ПРОЧИЕ ВИДЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Бытовое 
обслуживание 

1
0

2
 8

0
2

 

1
4

0
 0

4
7
 

4
6

 2
9

7
 

7
2

 4
0

0
 

1
0

 0
5

0
 

1
2

 6
3

8
 

7
 3

3
5

 

1
4

 1
3

8
 

39 120 

40 871 

ВСЕГО 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >              < < < < < < < < < <  
Возможности образования и профессиональной подготовки, финансовая поддержка, политика 

гендерного равенства и изменения в социальных нормах оказывают значительное влияние на 

увеличение числа женщин среди предпринимателей. 

Женщины-предприниматели могут реализовать новые идеи и инновации и внести значительный 

вклад в решение социальных проблем в обществе. 

(по перечню, 

установленному 
законодательством)  

(зарегистрированных в органах Государственной налоговой службы) 
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ЧИСЛЕННОСТЬ САМОЗАНЯТЫХ ЛИЦ 

на конец 2023 года, тыс. человек 

1 105,4 1 428,5 

2 533,9 

Перевозка пассажиров 

легковыми 

автомобилями 

4,4 317,7 

322,1 

298,7 5,8 

304,5 

Всего: 

Ремонт швейных, меховых, кожаных и 

трикотажных изделий, головных уборов и 

изделий из текстильной галантереи, 

пошив по индивидуальному заказу 

населения швейных и трикотажных 

изделий, головных уборов и изделий из 

текстильной галантереи 

Земляные и рекультивационные 

работы на дехканских и 

приусадебных участках граждан 
Сельскохозяйственные работы по 

заказу владельцев фермерских хозяйств 

(уход за сельскохозяйственными 

растениями и животными, сбор урожая 

сельхозкультур и другие 

сельхозработы) 

Общестроительные несложные 

ремонтно-строительные 

работы, выполняемые для 

физических лиц  

Услуги физическим лицам 

по присмотру и уходу за 

детьми 

(включая уборку жилых 

помещений, приготовление 

пищи) 

Выпас домашнего скота, уход 

за домашним скотом 

Другие 

115,1 177,3 

292,4 

71,3 134,1 

205,4 

113,5 2,3 

115,8 

1,2 153,8 

155,0 

29,7 65,2 

94,9 

84,7 14,1 

98,8 

386,8 558,2 945,0 

(зарегистрированных в органах Государственной налоговой службы) 

Сельскохозяйственные 
работы 

(бетонные, малярные, штукатурные 

работы, кладка кирпича и кафеля, 

перфорационные, столярные, слесарные 
и прочие общестроительные работы) 

Оказание услуг 

домохозяйствам по ведению 

хозяйства и выполнению 

домашней работы 

Швейные услуги 
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6. ТРУД 

ОСНОВНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ САМОЗАНЯТЫХ ЛИЦ, 

ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ В ОРГАНАХ 

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ 

 ПО ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ 

на конец 2023 года, человек 

ПОКАЗАТЕЛИ          ЖЕНЩИНЫ      МУЖЧИНЫ 

ВСЕГО                  102 802           140 047 

15-19 лет 

20-24 года 

25-29 лет 

30-34 года 

35-39 лет 

40-44 года 

45-49 лет 

50-54 года 

55-59 лет 

60-64 года 

65+ лет 

      4                       3 

 924                 2 213 

 4 163               11 376 

 8 252               20 112 

 13 386             24 240 

 16 822             23 230 

 15 124             18 094 

 13 041             13 424 

 12 005              9 818 

 9 299               8 489 

 9 782               9 048 

        Столько женщин-
предпринимателей находятся 
в возрасте от 25 до 34 лет по 
данным исследования 
Всемирного банка.  

20-25 % 

Отмечается, что предпринима-
тельство среди женщин встречается 
реже, чем среди мужчин. Самая 
активная возрастная группа среди 
женщин - 25-34 года, и женщины в 
этой группе составляют 20-25% всех 
женщин-предпринимателей. 

Среди мужчин наиболее 
активный возраст - 35-44 лет, что 
составляет 30-35% 
предпринимателей-мужчин этой 
возрастной группы. 

В Ы В О Д  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < < < < < < <  
Женское предпринимательство имеет определенные особенности, такие как финансовые 

возможности, социальные и культурные ограничения, создание сетей и наставничество, баланс между 

работой и личной жизнью, а также инновации и сферы участия. Женщины чаще имеют меньше ресурсов 

и больше социальных ограничений, чем мужчины, с точки зрения доступа к финансовым ресурсам. 

Женщины часто занимаются инновациями в таких областях, как здравоохранение и образование, 

тогда как мужчины работают в таких областях, как технологии и производство. Эти различия 

показывают важность поддержки женского и мужского предпринимательства в обществе. 

Источник: https://worldbank.org/ 
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7. ТУРИЗМ 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЪЕХАВШИХ 

ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН  

В РЕСПУБЛИКУ УЗБЕКИСТАН ПО СТРАНАМ 

2023 год, тыс. человек 

6 626,3 
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1 757,1 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < <  
Многие страны мира анализируют статистику туризма с гендерной точки зрения. Например, в 

европейских странах проводится анализ туристов по полу и, в результате, создаются возможности для 

предоставления гендерно-ориентированных услуг. 

Эти статистические данные способствуют развитию гендерного равенства. В то же время на 

основе этих данных также расширятся возможности улучшения туристических услуг и внедрения 

инновационных решений в сфере туризма. 

7
. 
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3
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45,5 
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Международные организации рекомендуют странам разработать специальную политику, 

обеспечивающую равенство мужчин и женщин в сфере туризма. Это направлено на создание новых 

рабочих мест для женщин, работающих в сфере туризма, защиту их прав и обеспечение гендерного 

баланса. 

Государства должны принять строгие меры для защиты женщин-туристок, посещающих страны, 

от любого насилия и дискриминации. Это включает в себя усиление мер безопасности в сфере туризма. 
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ЧИСЛЕННОСТЬ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН, 

ПРИБЫВШИХ В РЕСПУБЛИКУ УЗБЕКИСТАН С 

ТУРИСТИЧЕСКОЙ ЦЕЛЬЮ И ГРАЖДАН 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН, ВЫЕХАВШИХ ЗА 

ГРАНИЦУ С ТУРИСТИЧЕСКОЙ ЦЕЛЬЮ 

2023 год, тыс. человек 

КОЛИЧЕСТВО ПРИБЫВШИХ В 

РЕСПУБЛИКУ С ТУРИСТИЧЕСКОЙ ЦЕЛЬЮ:  

КОЛИЧЕСТВО ВЫЕХАВШИХ  

ЗА ГРАНИЦУ С ТУРИСТИЧЕСКОЙ ЦЕЛЬЮ: 

6 626,3 ВСЕГО: 

3 320,2 3 306,1 

4 787,4 ВСЕГО: 

2 443,3 2 344,1 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < <  
Если посмотреть на гендерный баланс приезжих туристов, то количество женщин и мужчин 

практически равно. Это указывает на то, что туристическая инфраструктура и услуги Узбекистана 

одинаково привлекательны для женщин и мужчин. Большое количество женщин-туристок создает 

положительное впечатление о безопасности и качестве услуг в стране. 

Тенденция граждан Узбекистана к выезду за границу также близка к гендерному балансу. Это 

означает, что возможности граждан в путешествовать с туристическими целями равны для мужчин и 

женщин. Большое количество женщин, в свою очередь, свидетельствует о высоком спросе на 

культурный, образовательный или медицинский туризм. 
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8. СПОРТ  

ДОЛЯ ТРЕНЕРОВ В СПОРТИВНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ПО ПОЛУ 

на конец 2023 года, % 

25,1  

74,9  

По данным МОК, только 13% от 
общего числа тренеров на 

Олимпиаде в Токио-2020  были 
женщины. 

13 % 
Международный олимпийский комитет (МОК) стремится 

оказывать поддержку странам-партнерам в поиске способов 
увеличения числа женщин-тренеров и вывода их на более 
высокий уровень. Одна из главных целей МОК – представить 
тренеров, добившихся успеха на этом пути и являющихся 
примером для других. Это попытка создать для женщин 
возможности играть более важную роль в сфере спортивного 
тренерства высокого уровня.  

 72,3  72,8  72,4  72,1  74,8  74,1  74,9 

 27,7  27,2  27,6  27,9  25,2  25,9  25,1 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >            < < < < < <  
Равенство среди тренеров играет важную роль в продвижении гендерного равенства в спорте. 

Это оказывает положительное влияние не только на спортсменов, но и на общество в целом, поскольку 

способствует обеспечению равных возможностей, разнообразию точек зрения и навыков. Обилие 

тренеров-женщин может послужить источником вдохновения для девушек. Это поможет привлечь 

больше девушек в спорт и удержать их интерес. 

Во многих местах нехватка женщин-тренеров обусловлена ​​культурными и социальными 

барьерами. Например, в некоторых обществах до сих пор может быть не принято, чтобы женщины 

занимались спортом или работали в сфере спорта. Ожидается, что во всем мире число женщин-

тренеров будет увеличиваться по мере того, как все больше стран будут принимать политические 

меры и менять общественное сознание. 

Источник: https://olympics.com  
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ДОЛЯ ЗАНИМАЮЩИХСЯ ВИДАМИ СПОРТА  

ПО ПОЛУ 

на конец 2023 года, % 

67,2 
ОЛИМПИЙСКИЕ 

ВИДЫ  

СПОРТА 

2,1 
НАЦИОНАЛЬ-

НЫЕ  ВИДЫ 

СПОРТА 

30,7 ПРОЧИЕ ВИДЫ СПОРТА 29,6 

По признанию МОК,  
гендерное равенство достигнуто в 

отношении участников Олимпийских 
игр Париж-2024. 

50 %   
Олимпийские игры — крупнейшее в мире 

спортивное мероприятие, признающие гендерное 
равенство. Их цель — добиться полного гендерного 
равенства на следующих Олимпийских играх. Благодаря 
усилиям Международного олимпийского комитета 
(МОК), расширились возможности участия в женском 
спорте, увеличилось количество смешанных команд. Эти 
инициативы служат расширению возможностей для 
спортсменок во всем мире. 

По итогам 2023 года женщины составляют 35,7% 

занимающихся спортом в спортивных секциях и 

отделениях во внеурочное и внерабочее время. В 2022 

году этот показатель составлял 35,1%. 64,3 

3
5
,7

 ДОЛЯ ЗАНИМАЮЩИХСЯ 

СПОРТОМ ПО ПОЛУ 

Источник: https://olympics.com  

8. СПОРТ  
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ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

66,2 
ОЛИМПИЙСКИЕ 

ВИДЫ  

СПОРТА 

4,2 
НАЦИОНАЛЬ-

НЫЕ  ВИДЫ 

СПОРТА 

https://olympics.com/
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9. КУЛЬТУРА 

ДОЛЯ СОТРУДНИКОВ ЦЕНТРОВ КУЛЬТУРЫ И 

ДОСУГА НАСЕЛЕНИЯ ПО ПОЛУ 

 на конец 2023 года, % 

33,6 66,4 

66,6  

33,4 

2
0

1
9

 г
о

д
 

67,8  

32,2  

2
0

2
0

 г
о

д
 

62,3  

37,7  

2
0

2
1

 г
о

д
 

63,5  

36,5  

2
0

2
2

 г
о

д
 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < <  
Гендерное равенство среди работников культуры и отдыха важно не только потому, что оно 

создает новые возможности для женщин, но и способствует развитию богатой и разнообразной 

культурной среды, учитывающей потребности и интересы всех слоев общества. 

Сохранение гендерного баланса может положительно повлиять на развитие культурно-

досуговых центров. Например, увеличение числа женщин позволяет адресовать проекты и 

мероприятия, реализуемые в центрах, более широкой аудитории. Для женщин создаются 

дополнительные возможности проявить свои культурные и творческие способности, что повышает 

репутацию этих центров. 

Если в центрах культуры и отдыха будет достигнут гендерный баланс, то эта территория станет 

более открытой и гибкой для всех членов общества, позволит удовлетворить различные потребности и 

интересы, что, в свою очередь, ускоряет культурное развитие и способствует устойчивому 

социальному развитию. 

ОСНОВНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 
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ДОЛЯ МУЗЕЙНЫХ РАБОТНИКОВ ПО ПОЛУ 

на конец 2023 года, % 

59,2 40,8 

39,8  

60,2 

2
0

1
9

 г
о

д
 

40,7  

59,3  

2
0

2
0

 г
о

д
 

41,7  

58,3  

2
0

2
1

 г
о

д
 

43,3  

56,7  
2

0
2

2
 г

о
д

 

А Н А Л И З  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >             < < < < <  
Важно поддерживать гендерный баланс среди сотрудников музеев, что помогает не только в 

полной мере использовать различные навыки и способности сотрудников, но и оказывать услуги более 

широкому обществу. Разнообразные сообщества с участием женщин и мужчин обогащают 

деятельность музеев и развивают их во всех аспектах. 

Активное участие женщин в музейной сфере позволяет расширить тематический диапазон 

музейных коллекций и выставок, взглянуть на различные культурные и исторические события с 

разных точек зрения. Это помогает организовать для посетителей более интересные и 

привлекательные выставки. Гендерный баланс отражается на всех уровнях музейной деятельности, 

включая научные исследования, презентационную и административную деятельность, и помогает 

музеям устанавливать прочные связи с общественностью и эффективно работать с широкой 

аудиторией. В результате музеи смогут более успешно выполнять свою культурно-просветительскую 

миссию и привлекать различные социальные слои общества. 

9. КУЛЬТУРА 

ОСНОВНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 
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ДОЛЯ АРТИСТИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ТЕАТРА ПО ПОЛУ 

на конец 2023 года, % 

100 % 48,1 

29,9 

37,3  

19,9 

1,9  

11,0 

19,6 

42,6 

22,9 

1,8 

13,1 

ВСЕГО 

ОПЕРЫ  

И БАЛЕТА 

ДРАМА-

ТИЧЕС-

КИЙ 

МУЗЫКА-

ЛЬНЫЙ 

ТЕАТР 

ЮНОГО 

ЗРИТЕЛЯ 

КУКОЛЬНЫЙ 

59,1 

10,0 

47,5 

25,7 

1,8  

15,1 

А  К А К  В  М И Р Е ?  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >                        < < < < < < < < <  
Актеры, работающие в театрах мира, по-разному делятся по гендерному признаку. Хотя женщины 

широко представлены в опере и балете, мужчины по-прежнему занимают более ведущие роли в 

драматическом и музыкальном театре.  В кукольном театре больше участвуют женщины, особенно в 

творческих и просветительских ролях. 

9. КУЛЬТУРА 

ОСНОВНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 



Min  МИНИМАЛЬНЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ 
 



    ПОКАЗАТЕЛИ 

 МИНИМАЛЬНЫЕ 

В процессе продвижения гендерного равенства в мире 
возрастает необходимость яснее видеть гендерные различия, 
анализировать и принимать соответствующие меры. С этой 
целью Статистическая комиссия ООН на основе 
международных стандартов разработала 52 минимальных 
гендерных показателя, которые помогают странам оценивать и 
отслеживать прогресс в данной области. 

Они охватывают шесть ключевых областей, каждая из 
 которых отражает важные аспекты, необходимые для обеспечения равенства между 

женщинами и мужчинами в обществе. Они же служат важным инструментом для стран 
по мониторингу и планированию действий по обеспечению гендерного равенства. 
Данные показатели представляют собой не только набор статистических данных, но и 
стратегические направления для стран по обеспечению гендерного равенства. 
Поэтому минимальные гендерные показатели имеют большое значение во всем мире, а 
их внедрение и регулярный мониторинг являются важным шагом на пути создания 
равных возможностей в обществе и достижения гендерного равенства. 

На официальном сайте Агентства статистики 
gender.stat.uz открыта отдельная страница для набора из 52 
минимальных гендерных показателей, рекомендованных 
Статистической комиссией ООН (54 показателя в соответствии 
с Постановлением Президента Республики Узбекистан  
№ ПП-4235), и показателей Стратегии достижения гендерного 
равенства в Республике Узбекистан до 2030 года, 
утвержденной постановлением Сената Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан и указаны ответственные за 
формирование данных министерства и ведомства. 

В соответствии с рекомендацией Статистической комиссии ООН, на данном 
сайте формируется и публикуется минимальный набор гендерных показателей, 
состоящий из 54 показателей по пяти направлениям в различных сферах. 

 Min 
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ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

Среднее число часов, проведённых за 

неоплачиваемой домашней работой, 

часы 

2023 год 

5,36 2,18 5,27 

1 

Среднее число часов, совместно проведённых 

на оплачиваемой и неоплачиваемой  

домашней работе, часы 
2 

Коэффициент участия в рабочей силе 

лиц в возрасте 15-24 года, в возрасте  

15 лет и старше, 2022 год 
3 

12,3 % 

14,1 % 

ЖЕНЩИНЫ: МУЖЧИНЫ: 

Согласно рекомендациям Программы развития ООН для женщин (ПРООН) и 

МОТ, необходимо поощрять равное разделение труда между мужчинами и 

женщинами внутри домохозяйств. Это позволит женщинам более активно участвовать 

в экономической деятельности, приближаясь к равенству в домашнем труде. 

П Р И М Е Ч А Н И Е  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >                    < < < < <  

2,15 

2018 год 

2023 год 

7,29 7,56 7,62 

7,75 

2018 год 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 
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Работающие в семейных 

предприятиях и в качестве 

помощников в семье, % 
5 

ЖЕНЩИНЫ: МУЖЧИНЫ: 

2022 год 

2021 год 

62,9 37,1 

61,6  38,4 

Доля трудоустроенных, являющихся 

работодателями, 2023 год, % 6 
12,5 87,5  

Процент фирм, собственниками 

которых являются женщины, % 7 
21,9 

14,9 

24,1 

38,0 
29,2 

2018 2019 2020 2021 2022 

Доля самозанятых в общем числе 

занятых, 2022 год  4 
46,1 % 

33,6 % 

ЖЕНЩИНЫ: МУЖЧИНЫ: 

годы 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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Сельское, лесное и 
рыбное хозяйство 

24,7  

23,2  

Промышленность 

13,7  

12,7 

Строительство 

2,0  

16,9  

Торговля 

13,4  

9,9 

Перевозка и 
хранение 

1,4  

6,9 

Информация и 
связь 

0,5  

0,7 

Финансовая и  

страховая деятельность 

0,4 

0,6 

Образование 

15,8 

4,6 

Здравоохранение 

8,9 

2,1  

Другие 

19,2  

22,4  

Доля женщин и мужчин в 

общей занятости в разбивке по 

секторам, 2023 год, % 
8 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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Занятость в неформальном секторе в виде 

процентной доли от общего числа 

трудоустроенных, без сельскохозяйственного 

сектора, % 

40,5 47,5 46,3 46,4 
50,7 

27,1 
21,5 22,7 24,3 

29,1 

2018 2019 2020 2021 2022 

Безработица среди молодежи  

в возрасте 16-25 лет, 2022 год, % 

по республике 18,6 

Респ.Каракалпакстан 

Андижанская 

Сырдарьинская 15,6  

Ташкентская 18,8  

Ферганская 20,9  

Хорезмская 19,7  

г.Ташкент 10,7  

11,2 

11,3  

11,6  

11,9  

12,0  

7,6  

9 

10 

Бухарская 16,1  

Джизакская 19,1  

Кашкадарьинская 22,3  

Навоийская 14,9  

Наманганская 19,3  

Самаркандская 21,1  

Сурхандарьинская 20,7  

11,8  

12,9  

13,2  

9,5  

10,6  

10,3  

10,2  

20,5  12,2  

18,2  11,9  

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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Доля взрослого населения, 

владеющего землей, 2023 год, % 

БУХАРСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

РЕСПУБЛИКА 
КАРАКАЛПАКСТАН 

КАШКАДАРЬИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

27,4 

72,6 

25,9 

74,1 

24,8 

75,2 

25,4 

74,6 

20,7 

79,3 

27,3 

72,7 

24,7 

75,3 

12 

11 Доля населения, имеющего доступ 

к кредитованию, 2023 год, % 

63,9  65,9  

ЖЕНЩИНЫ: МУЖЧИНЫ: 

2023 год 

2022 год 

28,3  71,7  

27,2  72,8  

64,6  66,6  64,3  66,3  

2021 год 2022 год 

город 
ТАШКЕНТ 

24,0 

76,0 

22,1 

77,9 

32,5 

67,5 

35,6 

64,4 

25,8 

74,2 

25,3 

74,7 

50,2 

49,8 

СУРХАНДАРЬИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

АНДИЖАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ДЖИЗАКСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

НАВОИЙСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

НАМАНГАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

САМАРКАНДСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

СЫРДАРЬИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ТАШКЕНТСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ФЕРГАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ХОРЕЗМСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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Разница в оплате труда мужчин 

и женщин, %  

29,6 
по итогам 2023 года 

составила 

В 2022 году  данный 
показатель 

составлял 34,0 % 

Для сравнения: 

13 

Доля лиц с частичной (неполной) занятостью 

от общего количества занятого населения, 

2022 год, %  
14 

БУХАРСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ТАШКЕНТСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ФЕРГАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ХОРЕЗМСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

РЕСПУБЛИКА 
КАРАКАЛПАКСТАН 

10,4  

16,6  

16,5  

20,1  

21,8  

13,8  

14,1  

13,1  

18,0  

21,8  

10,1  

26,9  

11,3  

4,7  

4,4  

6,9  

5,4  

10,8  

6,2  

7,1  

7,0  

8,8  

10,4  

9,4  

7,7  

13,1  

6,4  

1,9  

ЖЕНЩИНЫ: МУЖЧИНЫ: 

15,7  7,5  

АНДИЖАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

НАМАНГАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

САМАРКАНДСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

КАШКАДАРЬИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

город 
ТАШКЕНТ 

ДЖИЗАКСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

НАВОИЙСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

СУРХАНДАРЬИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

СЫРДАРЬИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 
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16 

15 

Доля детей в возрасте до 3 лет, 

охваченных формальным 

воспитанием, 2023 год, % 

Коэффициент занятости среди лиц с детьми  

в возрасте до 3 лет и лиц, не имеющих детей, 

живущих в домашнем хозяйстве *, 2022 год, %  

* 25 - 49 лет  

94,1  45,9  
РАБОТАЮЩИЕ: 

5,9  54,1  
НЕРАБОТАЮЩИЕ: 

БУХАРСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ХОРЕЗМСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

РЕСПУБЛИКА 
КАРАКАЛПАКСТАН 

0,1  

0,2  

0,1  

0,1  

0,1  

0,1  

0,1  

0,1  

0,1  

0,1  

0,1  

0,1  

0,2  

0,1  

0,2  

0,2  

0,2  

0,1  

0,1  

0,2  

0,1  

0,1  

0,1  

0,2  

0,1  

0,2  

0,2  

0,2  

ДЕВОЧКИ: МАЛЬЧИКИ: 

0,1  0,1  

АНДИЖАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

НАМАНГАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

САМАРКАНДСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ТАШКЕНТСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ФЕРГАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

КАШКАДАРЬИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ДЖИЗАКСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

НАВОИЙСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

город 
ТАШКЕНТ 

СУРХАНДАРЬИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

СЫРДАРЬИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 
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Doimiy aholi – 

ro‘yxatdan 

* по результатам выборочного обследования домашних хозяйств 

90,9  

87,3  

Доля лиц, использующих 

Интернет*, 2023 год, % 17 

Доля лиц, пользующихся 

мобильными/сотовыми 

телефонами*, 2023 год, % 
18 

99,1  99,2  

Согласно рекомендациям ПРООН и МОТ, необходимо продвигать цифровое равенство 

между мужчинами и женщинами внутри домохозяйств. Обеспечение цифрового равенства 

поддерживает более активное участие женщин в общественной жизни и служит 

укреплению гендерного равенства в обществе. Этот процесс повышает активность женщин 

не только в сфере образования и профессионального развития, но и в процессах принятия 

политических и социальных решений. 

П Р И М Е Ч А Н И Е  > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >                    < < < <  

* по результатам выборочного обследования домашних хозяйств 

Создание равного доступа к 

Интернету позволит улучшить 

навыки женщин в использовании 

информационных и коммуни-

кационных технологий, расширить 

возможности для образования и 

профессионального развития. Это 

позволит женщинам более активно 

участвовать в экономической 

деятельности. 

П Р И М Е Ч А Н И Е  > > > >                    <  

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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Доля домашних хозяйств, имеющих 

доступ к средствам массовой 

информации*, 2023 год, % 

ТЕЛЕВИЗОРЫ  

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ 

КОМПЬЮТЕРЫ 

МОБИЛЬНЫЕ 

ТЕЛЕФОНЫ 

ПРОЦЕНТ НАСЕЛЕНИЯ, 

ПОЛЬЗУЮЩЕГОСЯ 

ИНТЕРНЕТОМ 

100  

100  

* по результатам выборочного обследования домашних хозяйств 

 

19 

63,0  

56,0  

100  

100  

91,0  

87,0  

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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Коэффициент охвата начальным образова-

нием, на начало 2023/2024 учебного года, % 

ОБРАЗАВАНИЕ 

УРОВЕНЬ ГРАМОТНОСТИ МОЛОДЕЖИ 

(СРЕДИ ЛИЦ 16‐24 ЛЕТ), 2023 год, % 

100 

100 ПО РЕСПУБЛИКЕ: 

100 

94,1  
94,2  

Коэффициент охвата средним образованием, 

на начало 2023/2024 учебного года, % 

97,0  
97,0  

Коэффициент охвата высшим образованием, 

на начало 2023/2024 учебного года, % 

43,9  
41,8  

20 

21 

22 

23 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 
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Доля женщин среди выпускников научных,  

инженерных, производственных и 

строительных отраслей, 2023 год 

42,1 % 

45,4 % 

25 

Доля женщин среди профессорского-

преподавательского состава в высших 

образовательных организациях, 2023 год 

Индекс гендерного паритета для 

охвата образованием, на начало 

2023/2024 учебного года, человек 
24 

0,94 0,97 

0,97 

НАЧАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 
СРЕДНЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

ВЫСШЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ОБРАЗАВАНИЕ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

26 
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Чистый показатель зачисления в 

первый класс начальных учебных 

заведений, % 
27 

Коэффициент 

завершения 

начального 

образования, 

2023 год, % 

28 
Общий 

коэффициент 

выпуска из первого 

этапа среднего 

образования, % 

29 

Коэффициент перехода с начального на 

средний уровень образования, 2023 год, % 30 

98,0  

97,5  

98,0  

97,9  

2023/

2024 

2022/

2023 

106,2  

106,3  
2022 год 2023 год 

97,0  

97,0  

88,0  

85,9  

106,2  106,3  

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ОБРАЗАВАНИЕ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 



31 
Уровень образования женщин и мужчин от 

25 лет и старше*, в % к соответствующим 

группам населения, 2023 год 

НЕГРАМОТНЫЙ: 

ГРАМОТНЫЙ: 

НАЧАЛЬНОЕ И НИЖЕ: 

0 0 

100 

100  

0,0 0,0 

СРЕДНЕЕ: 

39,5  32,6  

СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ, ПРОФ.: 

45,8  47,7  

ВЫСШЕЕ И ВЫШЕ: 

14,7  19,7  

* по результатам выборочного обследования домашних хозяйств 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ОБРАЗАВАНИЕ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

76 
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

14-30 летdagi ayollar 
soni 14-30 летdagi 

ayollar soni 
 

Уровень использования 

контрацептивов 32 

по республике 10,8 

Респ.Каракалпакстан 14,4 

Бухарская 8,0 

Джизакская 8,2 

Кашкадарьинская 13,0 

Навоийская 8,2 

Сырдарьинская 10,6 

Ташкентская 8,6 

Наманганская 11,0 

Самаркандская 10,7 

Ферганская 8,1 

Хорезмская 10,0 

Сурхандарьинская 12,6 г.Ташкент 13,9 

13,6 

17,1 

108 

10,0 

17,2 

11,1 

15,8 

10,1 

14,8 

14,4 

10,4 

12,4 

13,8 16,9 

на 100 женщин в возрасте 15-49 лет,  

2023 год 

Коэффициент детской смертности 33 до 5 лет, на 1000 родившихся, 2023 год 

Внутрима-

точные 

спирали 

Гормональные 

препараты 41,2 0,8 

Андижанская 11,0 13,7 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 
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по республике 14,0  

Респ.Каракалпакстан 25,0  

Бухарская 12,9  

Джизакская 9,8  

Кашкадарьинская 17,7  

Навоийская 22,4  

Сырдарьинская 38,7  

Ташкентская 15,0  

Наманганская 8,3  

Самаркандская 11,4  

Ферганская 13,1  

Хорезмская 10,4  

Сурхандарьинская 11,4  

г.Ташкент 14,7  

21,0 
19,6 

14,4 14,0 

2017 2019 2021 2023 

на 100 000 живорождений, 2023 год 34 Коэффициент материнской смертности 

35 Охват перинатальным уходом / услугами 

Первое прикладывание ребенка к груди – контакт 

"кожа к коже", 2023 год 

96,3 % 

Андижанская 11,2  

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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Доля рождений, сопровождаемых 

квалифицированным  

медицинским персоналом 
36 

0,2 25,6 

* по данным выборочного обследования домашних хозяйств 

Доля населения 15 лет и старше, 

употребляющего табачные изделия*, 

2023 год, %  
37 

Доля взрослого населения, 

страдающего ожирением,  

2023 год, %  
38 

57,5 42,5 

2023 год: 100 % 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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46,8  53,2  

39 
Доля женщин в возрасте 15 - 49 лет 

среди лиц, живущих с заболеваниями 

ВИЧ/СПИД, 2023 год, % 

40 Доля лиц, прошедших 

ретровирусную терапию, 2023 год, % 

41 
Ожидаемая продолжительность 

жизни для лиц в возрасте 60-64 лет, 

2023 год 

21,0 18,2 
лет года 

по республике 79,4  

Наманганская 74,5  

Самаркандская 82,3  

Сурхандарьинская 87,1  

Сырдарьинская 82,3  

Хорезмская 85,7  

г.Ташкент 81,2  

Ташкентская 82,3  

Ферганская 73,7  

Кашкадарьинская 79,6  

Навоийская 88,5  

Бухарская 80,3  

Джизакская 85,4  

Респ.Каракалпакстан 82,4  

Андижанская 70,7  

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 



81 

ВСЕГО 

Инфекционные и 

паразитарные 

заболевания 

Новообразования 

Заболевания 

системы 

кровообращения 

Болезни 

органов 

пищеварения 

Несчастные случаи, 

отравления  

и травмы 

Другие 

болезни 

60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85+ 

8197 

12340 

9365 

12528 

9133 

10410 

7188 

7415 

9027 

7911 

9843 

6183 

45 

84 

39 

58 

36 

27 

23 

26 

11 

16 

14 

18 

1175 

1227 

1064 

1193 

776 

902 

406 

446 

300 

319 

170 

143 

5271 

8662 

6552 

9255 

6987 

8143 

5772 

6048 

7795 

6763 

8720 

5330 

428 

594 

421 

496 

272 

300 

214 

152 

127 

98 

56 

55 

97 

366 

76 

247 

50 

151 

24 

58 

17 

45 

24 

18 

954 

1048 

959 

965 

753 

617 

559 

521 

594 

481 

663 

432 

по причинам и возрастным 

группам, 2023 год, человек 

Смертность взрослого населения 

42 

Болезни 

органов 

дыхания 

227 

359 

254 

314 

259 

270 

190 

164 

183 

189 

196 

187 

Возрастные группы: 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 



СОЦИАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

Женщины занимают 
26,7% мест в 

парламентах мира 

26,7  
По данным публикации «The Gender 

Snapshot 2023», женщины занимают 35,5% 
должностей в местных органах власти и 
28,2% управленческих должностей. 

32,0  

Рост по 

отношению к 

аналогичному 

периоду 2018 года 
+19,4  

3,0 3,0 

5,7 
4,8 

7,7 

2020 2021 2022 2023 2024 

25,0  

Законодательная 

палата Олий Мажлиса 
Сенат Олий Мажлиса 

Рост по 

отношению к 

аналогичному 

периоду 2018 года 

+5,0  

43 
Доля женщин, работающих в министерствах 

и государственных комитетах на 

министерских (приравненных) должностях, % 

44 
Доля женщин, занимающих должности 

(депутатские, сенаторские места) в 

Национальном парламенте, 2023 год, % 

Источник: https://unstats.un.org/  

82 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

(на 1 апреля) 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

https://unstats.un.org/
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Doimiy  

Доля женщин в составе управленческого 

персонала, 2023 год, без субъектов 

малого предпринимательства и ННО, % 

Доля женщин среди 

сотрудников органов 

внутренних дел и судей, % 

по республике 29,2  
Навоийская 18,3  

Наманганская 33,0  

Респ.Каракалпакстан 35,2  

Андижанская 38,2  

Бухарская 30,4  

Джизакская 23,1  

Сырдарьинская 25,5  

Ташкентская 31,1  

Кашкадарьинская 27,5  

Самаркандская 34,0  

Ферганская 33,7  

Хорезмская 30,7  

Сурхандарьинская 21,3  

г.Ташкент 26,3  

45 

46-47 

8,7 

3,2 

11,0 10,1 10,2 10,1 
11,9 12,4 12,8 13,3 13,8 14,0 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

СОТРУДНИКИ ОРГАНОВ 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
СУДЬИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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ПРАВО 

по республике 28 
Ташкентская 11 

г.Ташкент 1 

Респ.Каракалпакстан 1 

Сурхандарьинская 1 

Самаркандская 3 

Джизакская 1 

Наманганская 9 

Ферганская 1 

* в возрасте15-49 лет 

48 
Количество женщин, подвергавшихся 

физическому и/или сексуальному насилию со 

стороны  близкого партнёра *, 2023 год, 

  человек 

49 
Количество женщин, подвергавшихся 

сексуальному насилию со стороны лиц, не 

являвшихся близкими партнерами *, 2023 год, 

человек 
по республике 213 

Сурхандарьинская 4 

Сырдарьинская 7 

Наманганская 15 

Самаркандская 39 

Хорезмская 8 

г.Ташкент 21 

Ташкентская 35 

Ферганская 17 

Кашкадарьинская 16 

Навоийская 13 

Бухарская 12 

Джизакская 14 

Респ.Каракалпакстан 12 

Андижанская 0 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

* в возрасте15-49 лет 
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Doimiy aholi –  

АНДИЖАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

БУХАРСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

НАМАНГАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

САМАРКАНДСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ТАШКЕНТСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ФЕРГАНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

ХОРЕЗМСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

РЕСПУБЛИКА 
КАРАКАЛПАКСТАН 

1,5  

4,1  

2,4  

2,2  

4,0  

1,9  

4,9  

5,0  

3,9  

2,2  

2,5  

4,9  

1,7  

2,6  

Распространенность калечащих 

операций на женских половых 

органах/обрезания 
50 

Процент женщин в возрасте 20-24 

лет, вступивших в брак в возрасте 

до 18 лет, % 
51 

Процент ранних родов среди 

девочек-подростков, 2023 год, % 52 
по республике 3,5  

2023 год: 0 

2010 год: 

4,79  

2023 год: 

0,05  

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ПРАВО 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

КАШКАДАРЬИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

ДЖИЗАКСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

НАВОИЙСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

город 

ТАШКЕНТ 

СУРХАНДАРЬИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СЫРДАРЬИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 
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53 
Доля средств, выделяемых на пособия 

по беременности и родам для женщин в 

общей сумме заработной платы, % 

54 
Доля женщин, находящихся в отпуске по 

беременности, родам и уходу за детьми, 

работающих на предприятиях и организациях, 

по формам собственности, 2023 год, % 

1,5 1,5 1,5 

1,6 1,6 1,6 

1,7 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

по областям: 

92,9  7,1  

Андижанская 

Бухарская 

Джизакская 

Навоийская 

Наманганская 

Самаркандская 

Сырдарьинская 

Ташкентская 

Ферганская 

Хорезмская 

г.Ташкент 

Респ.Каракалпакстан 

Кашкадарьинская 

Сурхандарьинская 

>>>>>> 

>>>>>> 
>>>>>> 

>>>>>> 
>>>>>> 

>>>>>> 

>>>>>> 
>>>>>> 

>>>>>> 
>>>>>> 

>>>>>> 
>>>>>> 

>>>>>> 
>>>>>> 

93,1  6,9  

86,5  13,5  

96,0  4,0  

94,4  5,6  

66,3  33,7  

97,9  2,1  

92,8  7,2  

91,5  8,5  

96,9  3,1  

79,0   21,0  

90,7  9,3  

95,9  4,1  

64,5  35,5  

85,4  14,6  

Г о с у д а р с т в е н н ы е  Н е г о с у д а р с т в е н н ы е  
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по республике: 

ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ В УЗБЕКИСТАНЕ: ФАКТЫ И ЦИФРЫ 

ПРАВО 

МИНИМАЛЬНЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 



ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ 

gender.stat.uz 
Официальный сайт Агентства статистики  

по гендерной статистике 

data.egov.uz 
Портал открытых данных  

Республики Узбекистан  

stat.uz Официальный сайт Агентства статистики  

siat.stat.uz 
Интегрированная информационная система 

Статистика 

aholi.stat.uz 
Официальный сайт Агентства статистики  

по переписи населения 

nsdg.stat.uz 
Официальный сайт Агентства статистики  

по Целям устойчивого развития 

data.un.org Портал данных Статистического отдела ООН 

unstats.un.org 
Официальный сайт Статистического отдела 

ООН (СОООН) 

population.un.org 
Портал данных статистики народонаселения 

ООН 

unwomen.org Официальный сайт ООН-Женщины (UN Woman) 

ilo.org/gender-
equality 

Официальный сайт МОТ о гендерном равенстве 

и правах женщин 

genderdata.  
worldbank.org 

Официальная веб-страница гендерной 

статистики Всемирного банка 

who.int/data 
Официальный сайт ВОЗ, посвященный 

статистике и анализу здравоохранения 
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